	Name: ____________________________
	Date: _________
	Period: _______


Management and Resources
	E
	S
	K
	F
	K
	R
	P
	L
	E
	E
	I
	R
	L
	D
	T
	F
	G
	O
	A
	L
	S
	M
	V
	T

	K
	R
	T
	P
	U
	B
	L
	I
	C
	R
	E
	S
	O
	U
	R
	C
	E
	S
	T
	Q
	N
	L
	S
	N

	P
	E
	X
	S
	T
	L
	T
	N
	E
	M
	E
	G
	A
	N
	A
	M
	O
	H
	R
	F
	E
	D
	R
	C

	R
	S
	I
	E
	K
	S
	L
	A
	O
	G
	M
	R
	E
	T
	T
	R
	O
	H
	S
	S
	E
	N
	A
	X

	N
	O
	D
	C
	F
	Y
	E
	Q
	Y
	A
	O
	L
	I
	G
	K
	P
	M
	E
	V
	E
	D
	E
	C
	I

	S
	U
	C
	R
	H
	L
	F
	C
	W
	T
	R
	M
	H
	Z
	U
	M
	U
	L
	N
	C
	S
	O
	G
	Y

	J
	R
	S
	U
	C
	V
	U
	W
	R
	A
	I
	P
	B
	Y
	N
	L
	P
	L
	G
	O
	Y
	C
	U
	Y

	X
	C
	E
	O
	O
	S
	O
	S
	Z
	U
	N
	L
	J
	P
	A
	B
	A
	B
	A
	E
	C
	J
	H
	C

	C
	E
	I
	S
	M
	B
	E
	Z
	S
	I
	O
	T
	I
	V
	F
	N
	L
	E
	X
	F
	S
	O
	N
	C

	V
	S
	T
	E
	M
	Y
	S
	C
	Q
	L
	T
	S
	S
	B
	O
	C
	K
	P
	S
	C
	A
	R
	C
	E

	I
	K
	I
	R
	U
	F
	U
	R
	R
	D
	A
	A
	E
	I
	I
	J
	M
	T
	I
	O
	U
	Q
	G
	J

	X
	L
	R
	N
	N
	O
	N
	F
	F
	U
	I
	O
	T
	R
	D
	S
	F
	J
	V
	R
	X
	X
	R
	V

	A
	F
	O
	A
	I
	A
	Q
	X
	M
	V
	O
	O
	G
	W
	E
	Y
	N
	F
	S
	V
	K
	I
	E
	K

	L
	F
	I
	M
	T
	L
	W
	B
	J
	Z
	M
	S
	G
	M
	K
	T
	H
	O
	I
	L
	E
	Q
	F
	S

	F
	O
	R
	U
	Y
	C
	A
	W
	Q
	E
	N
	F
	E
	S
	R
	Y
	A
	S
	P
	H
	F
	S
	F
	D

	E
	E
	P
	H
	V
	J
	O
	U
	U
	O
	O
	Z
	N
	R
	Y
	E
	H
	V
	X
	S
	H
	Q
	E
	R

	F
	D
	R
	N
	C
	K
	F
	N
	I
	A
	G
	E
	D
	L
	L
	O
	T
	I
	I
	K
	E
	W
	C
	A

	F
	A
	F
	O
	C
	E
	U
	S
	S
	Z
	Y
	Y
	S
	J
	G
	A
	K
	G
	F
	R
	A
	R
	T
	D

	I
	R
	W
	N
	V
	G
	I
	A
	K
	E
	C
	E
	F
	O
	R
	E
	I
	O
	N
	B
	P
	B
	I
	N

	C
	T
	T
	Z
	H
	C
	V
	S
	Y
	O
	R
	V
	C
	Z
	C
	F
	D
	R
	C
	O
	B
	Q
	V
	A

	I
	C
	Q
	J
	E
	Z
	X
	S
	N
	H
	Y
	V
	J
	A
	L
	J
	D
	F
	E
	Q
	L
	J
	E
	T

	E
	U
	J
	D
	M
	T
	P
	O
	R
	J
	D
	M
	E
	V
	N
	M
	J
	J
	D
	T
	J
	T
	U
	S

	N
	I
	H
	G
	D
	S
	E
	C
	R
	U
	O
	S
	E
	R
	N
	A
	M
	U
	H
	G
	A
	P
	O
	Z

	T
	C
	A
	I
	D
	G
	S
	D
	E
	E
	N
	L
	A
	C
	I
	S
	Y
	H
	P
	D
	R
	M
	X
	C


   trade off       responsibility       standards       community       conserve       decisions       effective       efficient        emotional needs       goals       human resources       long term goals       management       material resources       needs        nonhuman resources       physical needs       priorities       private resources       public resources       resources       scarce       short term goals       values       wants    
